—— BHP W GEODEZJI

Pawet MYLKA

becnie BHP zazwyczaj kojarzy sie jednoznacznie z duzym i jednocze-

$nie zbednym ktopotem. Z przepisami, ktérych przestrzeganie jest
zarazem problematyczne i uciazliwe, a jednoczesnie spowalniajace prace
i zmniejszajace jej efektywnosc¢. Do tego niekiedy przepisy te sg sformuto-
wane w sposob wywotujgcy usmiech i politowanie dla ich autora. Ale czy
na pewno tak musi by¢? Odwréémy nieco sprawe i spojrzmy troche szerzej
na problem. Zauwazymy wtedy, ze zapisy wszelkich instrukcji BHP i PPOZ
kierowane sg do szerokiego spektrum ludzi. Do ludzi o réznych pogladach,
doswiadczeniu zyciowym i mozliwosciach psychofizycznych. To co dla
jednego brzmi gtupio, dla drugiego naprawde bedzie wskazdwka ratujgca
zdrowie. Dzieki tym przepisom mozliwe jest ujednolicenie standardu pracy
i zunifikowanie podejscia do niej.

Dzieki przepisom BHP pracodawca ma wptyw na to, co sie dzieje z pra-
cownikami i w jaki sposdéb pracuja. Zminimalizowanie nieprzewidzianych
zdarzen, wypadkdéw czy urlopéw chorobowych dajg mu mozliwosé skutecz-
nego planowania produkcji i sprzedazy. Ptynnos$¢ dziatania przedsiebiorstwa
nie jest zachwiana w wyniku nagtej nieobecnosci kluczowych pracownikéw.

Nalezy rowniez pamieta¢ o aspekcie finansowym. Pracodawca od-
powiada za bezpieczenstwo pracownika. W razie zdarzenia moze zajs$¢
potrzeba wyptaty pracownikowi odszkodowania, optacenia leczenia badz
rehabilitacji lub nawet wyptaty renty. Moga by¢ to koszty ogromne, przekra-
czajace mozliwosci firmy. Wdrazenie odpowiednich przepiséw BHP oraz
ich przestrzegania zagwarantuje bezpieczenstwo nie tylko pracownika, ale
i istnienia przedsiebiorstwa.

BHP w geodezji
— Biuro Hamowania Produkc]l
czy tez zdrowy rozsadek?

Na BHP mozna réwniez spojrze¢ w wymiarze czysto moralnym. Pra-
codawca, dbajac o bezpieczenistwo i wygode pracownika, powoduje, Ze ten
czuje sie bezpiecznie w pracy. Kupienie nowych butéw roboczych czy polaru
w teren nie jest nominalnie duzym kosztem, a podnosi morale pracownika.
Wydatek ten moze okazac¢ sie dobrg inwestycjg. Pracownik, o ktérego wy-
gode zadba pracodawca, bedzie bardziej skory do rzetelnej i wydajnej pracy.
Chtodny powiew wiatru lub mzawka nie zawrdcg go z terenu do biura.

Natomiast, jesli spojrzymy na BHP z punktu widzenia zycia rodzinne-
go, okaze sie, ze przepisy te pozwalajg nie tylko bezpiecznie pracowac,
ale i normalnie, spokojnie zy¢. Wyobrazmy sobie sytuacje, gdy tata musi
zostawi¢ dzieci i zone nad morzem samych i wréci¢ z urlopu do pracy, bo
pracownik na pomiarach sie odwodnit i trafit z udarem do szpitala. Sprawa
jest podwajnie skomplikowana. Bo nie tylko dzieci nie majg taty nad mo-
rzem, ale i tatg najprawdopodobniej jest tez pracownik, ktéry z udarem lezy
w szpitalu. Jego zona i dzieci na pewno sie o niego martwia. Co najmniej
gtupio, bo péttoralitrowa butelka wody w Biedronce kosztuje tylko 1,49 zt.
Niewielki koszt, a konsekwencje ogromne.

Mysle, ze przepisy BHP iich przestrzeganie to nie tylko wymyst z kosmo-
su. To zdroworozsadkowe, uporzadkowane i zapisane w przejrzystej formie
podejscie do pracy, utatwiajgce zaréwno pracodawcy, jak i pracownikowi
wzajemne relacje oraz dzielgce zakres i obowigzki wszystkich zatrudnionych.
Mysle, ze warto by poswieci¢ temu zagadnieniu wiecej uwagi, gdyz skutki
zaniechania pracy w tym zakresie moga by¢ ogromne.
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